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REPUBLIKA HRVATSKA

SISAČKO - MOSLAVAČKA ŽUPANIJA

OPĆINA  TOPUSKO

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/24-01/03
URBROJ: 2176-18-03-24-2
Topusko, 28. ožujka 2024.
Na temelju članka 19. stavka 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), a vezano uz oglas objavljen kod nadležne službe za zapošljavanje za prijam u službu  na radna mjesta Referent – voditelj projekta i Referent – projektni asistent – koordinator u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Topusko, po 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta „Zaželi – Topusko“, objavljuje se opis poslova i podaci o plaći navedenih radnih mjesta, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
OPIS POSLOVA 
1. REFERENT  - VODITELJ PROJEKTA 
· Cjelokupno upravljanje projektom
· Implementacija aktivnosti

· Organiziranje projektnog tima i sastanaka s partnerima, koordinacija partnera i ostalih sudionika

· Upravljanje i nadgledanje financija u projektu

· Kontroliranje projekta i javljanje nadležnom ugovornom tijelu

 2. REFERENT – PROJEKTNI ASISTENT – KOORDINATOR

· Koordinacija svih aktivnosti između partnera i izvođača
· Komunikacija s ciljnom skupinom i krajnjim korsnicima
· Organiziranje i provedba projektnih aktivnosti
PODACI O PLAĆI RADNIH MJESTA KOJA SE POPUNJAVAJU
Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Koeficijent složenosti poslova za radno mjesto Referent – voditelj je 1,22.

Koeficijent složenosti poslova za radno mjesto Referent – projektni asistent – koordinator je 1,10.

Osnovica za obračun plaće iznosi 947,18 eura.
Dobiveni iznos predstavlja plaću u bruto iznosu.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Za kandidate prijavljene na  oglas za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Topusko na radna mjesta Referent – voditelj projekta i Referent – projektni asistent - koordinator, koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, provest će prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Na pitanje iz testa se odgovara zaokruživanjem jednog od ponuđenih odgovora.

Svaki točan odgovor nosi 1 bod i kandidat može za svaki dio (područje) provjere znanja i sposobnosti na pisanom testiranju ostvariti od 1 do 10 bodova. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela (područja) provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju. 

Kandidatima na intervjuu se postavljaju tri ista pitanja. Svaki član Povjerenstva za provedbu oglasa kandidatu dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 5 za svaki odgovor, a potom se utvrđuje prosječan broj bodova za svaki odgovor.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrđuje rang - listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 

Izvješće o provedenom postupku i rang – listu kandidata Povjerenstvo dostavlja pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela.   

PODRUČJA IZ KOJIH ĆE SE VRŠITI TESTIRANJE

1. Lokalna i područna (regionalna) samouprava i službenički odnosi u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi

2. Socijalna skrb 
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Lokalna i područna (regionalna) samouprava i službenički odnosi u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01., 60/01. - vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. - pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)

2.  Socijalna skrb
- Zakon o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23 i 156/23)

 PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju.

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljeni testovi.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:

· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

· napuštati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

· razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji se ponašaju neprimjereno ili prekrše jedno od gore navedenih pravila biće udaljeni s testiranja a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

 MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja biće objavljeno na web-stranici Općine Topusko i na oglasnoj ploči zgrade Općine Topusko, Topusko, Opatovina 10, najmanje pet dana prije održavanja provjere. 

Na web-stranici Općine Topusko i na oglasnoj ploči zgrade Općine Topusko biće objavljena imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i koji mogu pristupiti prethodnoj provjeri.  

PROČELNIK
Vladimir Ožanić, dipl.oec.
